PAGE  
10

Развитие молодежного движения 
в органах Федерального казначейства
Вопросам молодежной политики в Федеральном казначействе уделяется первостепенное значение. Глобальный молодежный проект казначеев начался еще в 2006 году.  Экс – руководитель Федерального казначейства Т.Г.Нестеренко инициировала проведение ряда молодежных форумов, на которых сформировалась группа активных и инициативных молодых казначеев, заложивших начало молодежного казначейского движения. Эта волна набрала силу после участия большинства территориальных управлений в различных молодежных семинарах – тренингах, проводимых Федеральным казначейством в 2006-2009 гг. 

Процесс образования молодежного казначейского движения формализован в 2009 году. Инициативной группой молодых казначеев ЦА ФК инициировано создание приказа «Об образовании Молодежного совета ФК» при  непосредственном участии руководителя Федерального казначейства Р.Е. Артюхина, заместителя руководителя Федерального казначейства А.Ю. Демидова. 
Нормативная база:
1. Приказ  Федерального казначейства от 9 сентября 2009 года       № 204 «О создании Молодежного совета Федерального казначейства».

2. Приказ Федерального казначейства от 27 октября 2009 года       № 239 «Об утверждении состава Молодежного совета Федерального казначейства».

3. Приказ Федерального казначейства от 30.03.2010 № 77 «Об утверждении типового положения о Молодежном совете управления Федерального казначейства по субъекту Российской Федерации».

19 ноября 2009 года  на заседании Молодежного совета ФК Председателем Молодежного совета ФК избран Нерубайло Олег Вячеславович.
Как говорит О.В. Нерубайло: «… И когда мы это начинали, не думали, что столько территорий отнесутся с душевностью и энтузиазмом к данному проекту», на самом деле во многих  территориальных управлениях началась активная и созидательная работа молодых казначеев. Из сайтов территориальных управлений (раздела «Молодежная политика») можно много полезного узнать о добрых делах молодежных советов. И Чувашия оказалась в их числе. 
Кураторы Приволжского федерального округа
Кураторами по Приволжскому федеральному округу стали Федотов Сергей Петрович (УФК по Самарской области, до 2011 года), Дорофеева Юлия Николаевна (УФК по Саратовской области, с 2011 года по настоящее время). 
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УФК по Чувашской Республике. 
Работа с молодыми кадрами
C начала образования Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике ведется работа с молодыми кадрами. Руководством Управления заложена добрая традиция: делать все необходимое, чтобы помочь молодым специалистам проявить себя. Профессиональное становление молодых специалистов в УФК  начинается с наставничества,  прикрепления их к специалистам – опытным профессионалам в целях адаптации молодого специалиста к условиям прохождения государственной службы. Обязательное условие для профессионального роста - проведение курсов повышения квалификации, переподготовка сотрудников УФК, участие в подготовке материалов и презентации к коллегиям УФК, участие в совещаниях, проводимых с клиентами, отделами № 1-23, в межрегиональных совещаниях, изучение правил делового этикета и основ поведения на государственной службе. К юбилейным датам в Управлении проводятся конкурс «Лучший по профессии» и «Лучший казначей», конкурс на лучшую публикацию, целью которых является профессиональное раскрытие молодого сотрудника.
Немаловажным в развитии и раскрытии творческого потенциала, в патриотическом, духовном и физическом воспитании молодого специалиста сыграли Профсоюзный комитет Управления и Объединенный комитет профсоюзов работников органов Федерального казначейства в Чувашской Республике. 
Традиционными культурно-массовыми мероприятиями, проводимыми в УФК с первых дней его функционирования стали празднование:

- Дня защитника Отечества и Международного женского дня (утренняя встреча и тематические концерты,  «Мистер и Мисс казначейства»), 
- Дня защиты детей (конкурс детских рисунков, проведение игр, эстафет с родителями и детьми с выездом на природу, посещение кинотеатров, благотворительная акция детям из детских домов), 
- Праздник творчества (конкурс художественной самодеятельности, конкурс стенных газет),

- Дня Победы (концерт, участие в параде Победы, встреча с ветеранами ВОВ и органов ФК, возложение цветов к мемориалу «Вечный огонь»), 

- Праздник Осени (конкурс «Дары природы»),

- Дня пожилых (встреча с работниками, находящимися на заслуженном отдыхе), 
- Дня образования Казначейства России (тематический концерт), 
- Нового года (детский утренник и корпоративный вечер).

Среди спортивных мероприятий следует отметить регулярное  проведение зимних и летних Спартакиад по различным видам спорта, командных спортивных встреч с соседями (УФК по Приволжскому федеральному округу). 
В Управлении образованы группы сотрудников, включая и молодых казначеев, любителей отдельных видов спорта. Ежегодно активисты участвуют в лыжном забеге «Лыжня России», в республиканских профсоюзных соревнованиях по шашками и шахматам, по пулевой стрельбе, по настольному теннису. Наши казначеи - спортсмены занимают призовые места в личном и командном первенствах. 
Сборная команда УФК ежегодно участвует и занимает призовые места наряду с силовыми структурами и министерством спорта в командных соревнованиях, проводимых в республике среди местных органов государственной власти (по различным видам спорта: пулевая стрельба, кросс, плавание, перетягивание каната и.т.д).
Собран богатый фотоархив, на котором запечатлены важные моменты профессиональной и общественной жизни нашего коллектива. У сотрудников УФК богатая история профессиональной и общественной жизни. Действительно, казначейство – единая семья. 

Из вышесказанного следует:

- для  молодых сотрудников созданы  все условия, в которых можно проявить себя,  участвовать в организации мероприятия, накопить знания и опыт как в профессиональной,  так и в общественной (профсоюзной) среде;

- в Управлении всегда существует инициативная группа из молодых способных и деятельных сотрудников, активно участвующих в общественной  и профсоюзной жизни коллектива. 

Создание Молодежного Совета УФК 
Создание Молодежного совета в Управлении явилось не только новой официальной формой работы с молодежью, но и работа в направлении развития единой молодежной политики и молодежного казначейского движения. 

Молодежный совет УФК создан приказом Управления от 29 апреля 2010 года № 117 «О создании Молодежного совета Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике».
Работа Молодежного совета осуществляется при  непосредственном участии руководителя Управления И.Н. Клюковой. 
Первое заседание Молодежного совета Управления проведено 19 мая 2010 года. 

Цель создания: коллегиальная выработка решений по актуальным вопросам молодежной политики в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике.
Принципы Молодежного совета УФК:

· служение на благо государства и общества;

· активная гражданская и патриотическая позиция;

· активное участие в реализации стратегии развития казначейской системы;
· нетерпимое отношение к коррупционным проявлениям;
· участие в формировании культурного и корпоративного единения молодых специалистов – казначеев; 

· развитие фундаментальных общечеловеческих ценностей, знание и уважение исторических и культурных традиций и норм общественной жизни, ответственность за их сохранение; 

· пропаганда здорового образа жизни, чистоты и культуры речи; 

· раскрытие и реализация личного потенциала, обретение внутреннего равновесия и счастья.

Задачи Молодежного совета УФК:

· Создание условий для профессионального становления молодых специалистов.

· Методическое    обеспечение    работы    по    гражданскому,    духовно- нравственному и физическому воспитанию молодых специалистов.

· Проведение научно-практических конференций по направлениям деятельности Управления.

· Поддержка     интеллектуального,     творческого     развития     молодых специалистов.

· Выявление   и   развитие   индивидуальных   личностей   среди     молодых специалистов.

· Повышение творческого потенциала молодежи.
· Организация и проведение молодежных конкурсов,  семинаров, совещаний и фестивалей по различным направлениям.
Аналитическая справка (2010-2011 г.г.)
По состоянию на 1 января 2010 года молодые специалисты в возрасте до 35 лет составили 38,7% от общего состава государственных гражданских служащих, процент молодых специалистов к общему численному составу по аппарату Управления составил 50, 4% (63 ГГС), по Отделениям – 34,0% (124 ГГС). 

 По состоянию на 1 января 2011 года молодые специалисты в возрасте до 35 лет составили 39,7% от общего состава государственных гражданских служащих, процент молодых специалистов к общему численному составу по аппарату Управления составил 11,9% (53 ГГС), по отделам № 1-23 – 27,8% (124 ГГС). 

Преобладает женский состав - 83% и закономерным явилось то, что на первом месте для молодого специалиста - создание и поддержание семьи, воспитание детей - 48%, а на втором месте реализация своего творческого, профессионального и интеллектуального потенциала – 26% и.т.д. 

В состав Молодежного совета УФК вошли молодые сотрудники, имеющие достижения в профессиональной и общественной деятельности.
29 апреля 2011 года нам исполнился год
Следует отметить, что
 Молодежный совет участвует в организации и проведении вышеперечисленных традиционных мероприятий, а также постепенно вводит новые мероприятия, проводимые по линии Молодежного совета ФК, участвует в мероприятиях проводимых государственными и местными органами власти. 
Приоритетными направлениями молодежной политики стали:

I блок. Создание условий для профессионального становления молодых специалистов.
II блок. Поддержка интеллектуального, творческого развития молодых специалистов.
III блок. Работа по гражданскому, духовно-нравственному и физическому развитию молодых специалистов.
IV блок. Межрегиональное сотрудничество.

Ω Ω Ω Ω Ω

I блок.  Создание условий для профессионального становления молодых специалистов.

1. Адаптация молодых специалистов (Наставничество).
2.  Изучение правил этики и основ служебного поведения на государственной службе. Повышение профессиональных и психологических знаний среди молодых специалистов (Знакомство с историей Управления, посещение музея Управления. Организация и проведение лекций членами Молодежного совета Управления, а также с приглашением преподавателей из Филиала ГОУ ВПО «Волго-Вятская академия госслужбы в г. Чебоксары).
3. Формирование среди молодых специалистов нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям (участие в семинарах - совещаниях УФК по разъяснению законодательных норм по недопущению антикоррупционных действий с приглашением сотрудников правоохранительных органов, обучение на курсах по противодействию коррупции).
4. Подготовка, повышение квалификации кадров (обучение на курсах повышения квалификации, сотрудничество с преподавателями  научно-образовательных учреждений).
5. Участие в совещаниях по направлениям деятельности органов ФК (подготовка материалов, презентации к семинарам, коллегиям, выступления на совещаниях).
II блок. Поддержка интеллектуального, творческого развития молодых специалистов.

1. Выявление и содействие способным и деятельным молодым специалистам  (Конкурс «Лучший по профессии» и «Лучший казначей», конкурс на лучшую публикацию, размещение публикаций, анкетирование).

2. Повышение творческого потенциала. Интеллектуальное развитие (Организация и проведение молодежных культурно-интеллектуальных мероприятий, участие в организации и проведении вышеперечисленных мероприятиях УФК).

III блок. Работа по гражданскому, духовно-нравственному и физическому развитию молодых специалистов.

1. Поддержка активной жизненной позиции (участие в организации  мероприятий УФК, участие в республиканских профсоюзных мероприятиях).
2. Пропаганда здорового образа жизни (акции «Всемирный день без табака», «День отказа от курения», «День чувашского языка», подготовка презентаций, организация радиопередач «Ключи к здоровому образу жизни»).
3. Физическое развитие (организация спортивных мероприятий в УФК, участие в республиканских профсоюзных соревнованиях, ежедневные разминки, еженедельные занятия по фитнесу).

4. Укрепление корпоративного духа и культуры (летние и зимние Спартакиады УФК, семинары-тренинги УФК, командные соревнования по теннису в УФК).

5. Формирование общечеловеческих фундаментальных ценностей (творческие тематические вечера, посещение театров, музеев, акция «День спонтанного проявления доброты», организация и проведение благотворительных акций). 

IV блок. Межрегиональное сотрудничество.

1. Взаимодействие с Молодежными советами УФК по ПФО (командные встречи).
2. Участие молодых специалистов на межрегиональных семинарах, совещаниях (мероприятия по планам деятельности ФК, УФК).
3. Сотрудничество с молодежными организациями и молодыми специалистами государственной власти республики (организация и проведение КВН).

25 мая 2011 года                                                         
Молодежный совет 
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